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IMPACT &  ANALYSIS 




�7�6
�4
=5�
�=
�8
6=56
7���
	���86
78
6=�
��
8
�4
5 66�79�6��
6

5
�7��
78
566�767
8�

�
�A���@
:��378;
�
8:7>�86@
3�5	�
6

���A

6=��

�� 
�6�8767���
�=�
=7;=
�
�6

:

6��8
	��
�
�978�>
�76=
58
�	��+�=�78A78;
653�86
�

 3

:
F�537:7�>
���3
4���
�58
9�

>�	5�65678;
6


�;587<567
8�
8
6
����5��>
6

>�53
� 76=
6=7�
�=533�8;�
H
�����75334
78

6=�
5��5�

:
�53��
58>
���6
���
���	7���



�:
6=�

�;587<567
8�
���	�4�>@
5���
�7�56�34
/ED
=5 	�
�
��
��
;�5�
78
�35��
6


�
�956
566�767
8�
�
��	��@
�733
76
9�
�8
�;=#
���
� >78;
6

5
$EE(
�!
2
9
���
	��4

58>
��6�867
8
���	�4
I.*D

:
533
���3
4���
5��
3

A 78;
:
�
5
8��
G
9�J




�=�
����36�

:
6=7�
���
�6
�=
�3>
�8�
��5;�
�
��587 ��
6

9�;78
6

�	53�56�
566�767
8

:�
�
6=���
�������67	��B



����������	
�
���	�
���
��	���
����	��
�
����
�� �

�76=�658>
�=58;��@
�
��587��

��F�7��
3
453@
�������:�3
6�5�
���9���
�=

�
�A
��3 3
78
6=�
��7�678;
�
��584

�8	7�
8��86�
����
853764
58>
9�=5	7
�
5��
�6�
8;
:5 �6
���
)�=5	7
�53
5�������86�

5��
5
=7;=34
���
���8>�>
�54
6

=�3�
���>
6=�
�;=
6 =�
653�86
�

3
6

:78>
6=�
9��6

:76�





 

 

Page 4 of 6 

������������	��
����
� 

 



��������������	���������	��
	����	
������������
��� �������	���
��	������
����	��� 
&�6
6

6=�
=�5�6

:
�=4
���3
4���
5��
6=78A78;
59
 �6
3�5	78;
9�:
��
6=�4

;7	�
8
67���
�8
�
�6
�5���@
76
=5�
37663�
6

>

�76 =
5
��5��=
:
�
9�66��
�54

�
9�8�:76��

�56=��@
.*D

:
���3
4���
3�5	�
9��5���
6=�4
>
806
; �6
53
8;
�76=
6=�7�
�585;���

?&533��@
$EE$��
)4
�
8>��678;
���	�4�C5�������86�
5 8>
A���78;
58

��8
378�

:

�
���87�567
8
9�6���8
533
3�	�3�

:
�585;���86
58>
 ���3
4���@
�
��584
3�5>���

5��
�5>�
5�5��

:
�
8:37�6��




�������
� �	����������	��������������	��� 
�8
���3
4��0�
>��5�6���
�58
3�5	�
4
�

9378>�7>�>�
)4
��65937�=78;
378��

:
�������7
8
58> 

::��78;
5���
��756�
6�57878;
58>

�
���8�567
8@
4
�
9�73>
3
45364
58>
5
��8��

:
�
86 78�764�





ABOUT THE SURVEY  


�=�
I���5�6��8653
���5�6

:
���8
	��J
���	�4
�5�
�
 8>��6�>
94
��������	�
�
���

78
6=�
!��78;

:
$EE*�
�78A�
6

6=�
���	�4
����
>7� 6�79�6�>
	75
�+�573
�5��=+���73�

�=�
���	�4
�3
��>

8
�54
$@
$EE*�

%�33+67��@
�!
�� �3
4���
����
8�793�
:
�
6=�

�585;���86@
=7�78;
58>
:7�78;

:
���3
4���
����
78	 76�>
6

�5�67�7�56��
/1
F�537:7�>

�5�67�7�586�
58�����>
6=�
���	�4
F���67
8��
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